
 
 

 

 

 

 

 
 

Al Direttore s.g.a.  
Atti sede 

 

Oggetto: Nomina D.S.G.A per attività di gestione 

 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione 
ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso 
prot. n. 55669 del 10/03/2026 Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027. 
   Codice Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPNLA- 2026-319 Codice C.U.P F54D26001050007  

   Titolo progetto: "Non possiamo dirigere il vento, ma possiamo orientare le vele" Seneca 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche; 
 

VISTO il programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto; 
 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante riforma del sistema nazionale di istruzione e  
                                     formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti; 
VISTO il D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante “Codice di Comportamento dei Dipendenti del MI”, 

il quale, in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001, così come 
sostituito dall'art. 1, comma 44 della L. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione 



 
e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica Amministrazione”, integra 
e specifica il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013; 

VISTO il D.Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii.; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A; 

VISTO                          il P.T.O.F; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 

aprile 2018; 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 

non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di 
ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti 
normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTO           l’Avviso pubblico prot. n. 55669 del 10/03/2026, “interventi di cui al decreto del Ministro 

                                   dell’istruzione e del    merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot.n. 55669 del   
                                       10/03/2026 – Agenda Nord – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027 “PN Scuola e  
                                        competenze 2021-2027”,  in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;  

     VISTA                            la nota Prot. AOOGABMI n. 101776 del 04/05/2026 di autorizzazione del progetto di cui in  
                                            oggetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –  
                                            Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico  
                                             ESO4.6.A1.B-FSEPN-LA-2026-319 interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del  
                                             merito n. n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso 55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord – Anno  
                                             scolastico 2025-2026 e 2026-2027”. Importo autorizzato Euro 102.960,00; 

VISTO il Decreto Prot. n. 7456 del 14/07/2026 con cui il Dirigente Scolastico di questa 

Istituzione Scolastica ha assunto l’incarico di RUP con riferimento alle attività di cui 

trattasi; 

RITENUTO per quanto sopra riportato di poter procedere con l’individuazione di professionalità 

interne; 

VISTA la disponibilità del Direttore S.G.A. di questa Istituzione Scolastica a ricoprire l’incarico in 

oggetto la quale è in possesso dei requisiti culturali, professionali ed esperienziali 

necessari allo svolgimento dell’incarico; 

VISTO in particolare l’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001; 

RITENUTO           di potere autorizzare il DSGA Pietro D’Acunto a svolgere, ai sensi dell’art. 53 del   

                                     D. Lgs. n. 165/2001, le attività aggiuntive previste per l’incarico – a titolo oneroso  

                                      – di responsabile della gestione amministrativo – contabile e logistica relativa 

                                     Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026, “interventi di cui al decreto del Ministro  

                                      dell’istruzione e del    merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot.n. 55669 del   

                                       10/03/2026 – Agenda Nord – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027 “PN Scuola e  

                                        competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;  

ACCERTATA la necessità di avvalersi della collaborazione del DSGA per la realizzazione delle attività di 

gestione e inserimento nelle piattaforme di rendicontazione del progetto; 

 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

Art. 1. Oggetto dell’incarico 
 

Al D.S.G.A. PIETRO D’ACUNTO nato a Minturno (LT) il 04/03/1960 e fiscalmente domiciliato in Minturno (LT) 

in Via del Carpino n. 47, C.F. DCNPTR60C04F224V, è affidato l’incarico di Direzione Amministrativa del 

progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-376 per n. 100 ore, per un importo totale di € 2.700,00  che si 

svolgeranno presso la sede centrale dell’Istituto. Il presente contratto ha validità fino al termine del progetto. 



 
 

Art. 2. Durata 
Il presente incarico ha validità fino al completo espletamento delle attività previste che dovranno concludersi 

entro il 31/08/2027;  
 

Art. 3. Compiti del D.S.G.A. 
Nell’ambito delle attività previste per il DSGA rientrano i seguenti compiti:  
- Tenuta dei libri contabili; 
- Registro di carico e scarico materiali; 
- Documentazione contabile; 
- Redazione e controllo dei contratti di tutto il personale coinvolto; 
- Pagamento (mandati); 
- Certificazione di spesa e rendicontazione di spesa  
Inoltre si impegna ad effettuare quanto altro occorrerà riguardo la parte amministrativa contabile del 

progetto. 
 

Art. 4. Compenso 
 

Il compenso orario è determinato in € 20,35  (venti/35) lordo dipendente pari a  € 27,00 (ventisette/00) lordo 
Stato (a lordo delle ritenute fiscali, assistenziali e previdenziali, a carico di ambedue le parti, Amministrazione 
e Dsga, come da CCNL di comparto vigente, in ragione dell’omnicomprensività del trattamento), per il numero 
di ore di attività effettivamente prestate, debitamente certificate e documentate dalla relazione didattica e 
time sheet da consegnare al termine delle attività. 
L’importo sarà corrisposto ad accredito del finanziamento da parte degli organi competenti ed in proporzione 
ad esso. 
Nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita all’ <<Istituto comprensivo Dante 
Monda-Alfonso Volpi>> per cause di fenomeni non imputabili all'Amministrazione medesima.   
 

Art. 5.  Revoca 
Il presente provvedimento potrà essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennità per 

motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono l’annullamento delle attività; in tal caso sarà 
corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attività effettivamente svolte. 
In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si procederà 
alla revoca del presente incarico. 
L’azione di recesso resta disciplinata dall’art. 2237 del Codice Civile. 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

                   Dott.ssa Nunzia Malizia 
 

Firmato digitalmente ai sensi del Codice                    
dell’Amministrazione 
Digitale e norme ad esso connesse 
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